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1. INTRODUCCION

En CIRUBON S.A. es requisito indispensable que amistas, el Consejo de Direccion, el
equipo directivo y el resto del equipo operativatltan con honestidad, integridad y
transparencia. Esto incluye actuar de acuerdo @@sthblecido en el Cddigo de Conducta de
CIRUBON S.A. y en el resto de politicas institucites.

En CIRUBON S.A. valoramos nuestra reputacién desparencia y claridad en la rendicion de
cuentas y mantenemos un alto compromiso con lésdstes legales, éticos y morales.

Consideramos de suma importancia la prevenciorecdiéin, investigacion y respuesta de
cualquier tipologia de fraude y corrupcion, tantose origina dentro como fuera de la
organizacién. Somos muy conscientes de que, masdall cualquier perjuicio econémico
sufrido, el fraude y la corrupcion pueden tenerimapacto significativo en nuestra imagen vy
reputacion.

La presente politica ofrece una visidbn generalndatco de gestion de riesgos de fraude y
corrupcién y se complementa con una guia que peapw@ informacion, en términos generales,
sobre el tipo de accion que podria efectuarserpdigar el fraude y/o la corrupcion y responde
a las preguntas mas frecuentes en relacién aegsédita.

Esta politica y la guia mencionada representaninteacion y un patron de actuacion para
mitigar el riesgo de fraude y corrupcion.

2. MISION Y OBJETIVOS

2.1 MISION Y OBJETIVO/S
La presente politica se establece para promover:

por un lado, el desarrollo de los controles quédita@n la prevencion, deteccion,
investigacion y respuesta al fraude y corrupcion;

y, por otro lado, un comportamiento institucionaherente, proporcionando directrices y
asignando responsabilidades para el desarrollo ode miencionados controles y la
realizacion de investigaciones.

Su objetivo es, por tanto, limitar la exposiciotiraude y la corrupcion y, en caso de
producirse, gestionarlo:

Estableciendo y manteniendo procedimientos eficaedigientes para impedir el fraude y
la corrupcion;

Tomando acciones firmes y enérgicas contra cualindéviduo o grupo que cometa fraude
y/o corrupcion en contra de la institucion;

Alentando a los miembros del equipo operativo areserta y reportar cualquier sospecha
de fraude y/o corrupcion, brindandoles cauces adlide comunicacion y asegurando
confidencialidad y trato adecuado de la informagcion
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Investigando con rigor los casos de presunto fraudecorrupcion y logrando que sus
autores restituyan todos los bienes obtenidos aeradraudulenta y la institucién recupere
los costes generados;

Formando y sensibilizando a todo el equipo opevaivcuanto al riesgo de fraude y de
corrupcion.

2.2 DEFINICIONES Y GLOSARIO DE TERMINOS

Para el propésito de esta politica se ha definido:

Fraude como la obtencidén deshonesta de un beneficio ésegllle o intangibleinediante
el engafio o otros medios.

El fraude abarca una gama completa de irregulaggigdctos ilegales, caracterizados
todos ellos por basarse en un engafio intencionado.

Corrupcion comoel abuso de poder para la obtencién de beneficiopips.
Comportamiento inadecuadocomo las conductas contrarias al marco ético de .CRB

(Identidad CRB, Cdadigo de conducta CRB) que puepgemer en peligro el éxito de
nuestros objetivos y dafiar nuestra imagen

Puestos de responsabilidadomo posiciones vinculadas a cada miembro dedaganos

de gobierno de CRB Yy las personas del resto dgpegpperativo que ocupen puestos de
CRB con un margen considerable de propuesta yidacésociada a la gestién laboral o
econdémico-financiera y a la relacién de la institirccon proveedores de bienes y servicios
y/o contrapartes.

2.3 NORMATIVA DE REFERENCIA

Las principales normativas antifraude se detalael anexo 1 de esta politica.

3. FORMULACION DE LA POLITICA

3.1 DECLARACION DE INTENCIONES DE LA POLITICA

En CIRUBON S.A. tenemos un compromiso con los adsidandares legales, éticos y morales,
y no toleraremos ningun tipo de fraude o corrupcAitordamos muy seriamente el problema
del fraude y de la corrupcion y estamos comprorostia combatirlo en nuestra institucion.

Todo el equipo operativo debe compartir este com@z.

Todos los miembros del equipo operativo de CIRUBS®N. deben mantener los mas altos
estandares de integridad, objetividad y resporidalilen el ejercicio de sus funciones. Esto
comporta garantizar que su conducta:
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nunca esta influenciada por los beneficios o vastaje caracter personal que puedan
derivar en un riesgo para CIRUBON S.A. o generedatrimento para la institucion;

no puede dar lugar a operaciones sospechosaslaslyae prevalezca el interés personal
frente al de la organizacion (evitar toda formadsible conflicto de interés);

se adhiera y alinee a los principios y valoregasio a las politicas de CIRUBON S.A;;
cumpla con la normativa y legislacién en vigor.
A pesar de que algunos actos deshonestos puedgdearanse leves en términos econdémicos, el
impacto significativo sobre el equipo operativoestnos donantes, las comunidades con las que
trabajamos asi como la reputacién de CIRUBON Sofsendeben infravalorar.
3.2 ALCANCE
El fraude puede ser perpetuado tanto interna (pde e las personas que forman parte del
equipo operativo -fraude interno-) como externamegpbr parte de las contrapartes u otras

partes externas -fraude externo-).

A estos efectos, la presente politica es aplicable

todos los miembros del equipo operativo de CIRUB®A. en todo su ambito de
actuacion;

las contrapartes con las que colaboramos, lasscdal®n compartir el compromiso de la
institucion de combatir y prevenir el fraude y tarapcion;

otros implicados como son consultores externogjtagecomerciales, visitantes invitados y
cualquier otra persona fisica o juridica que trales nombre de CIRUBON S.A.

3.3 PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

En CIRUBON S.A. promovemos el uso de las herraragenecesarias para gestionar
eficazmente el riesgo de fraude y de corrupciémadeera coherente con:

los requerimientos regulatorios (internos y extsjno
las necesidades especificas de nuestras lineatudeian;
las expectativas de nuestros grupos de interés.

Cualquier miembro del equipo operativo que repopeoporcione informacion como parte de
una investigacion debe mantener la confidencialaadicha informacion.

3.4 REQUISITOS DE APLICACION
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El enfoque de gestion del riesgo de fraude y caidupen CIRUBON S.A. se aplica en base a:

Prevencion: controles destinados a reducir el riesgo de qyeaiizcan casaie fraude,
corrupcién asi como comportamientos inadecuados.

Deteccion:controles destinados a descubrir el fraude, laupoién y loscomportamientos
inadecuados cuando se produzcan; para ello debboratse y aplicarse indicadores de
riesgo de fraude (mecanismo para proporcionar eeftld alerta de posibles fraudes que
alimenten el cuadro de mando institucional).

Comunicacion: el equipo operativo de CIRUBON S.A. tiene la obtiga decomunicar
cualquier sospecha de fraude y/o corrupcion siglaieel Protocolo de Prevencion y
Gestion de Comportamientos inadecuados. La conutiditase realizara bien a su
responsable directo o, de manera an6nima, al Calai@mportamiento.

Investigacién: en CIRUBON S.A. nos comprometemos a investigarddaissospechas de
fraude y/o corrupcion, tal y como se estableceretoéolo de Prevencion y Gestion de
Comportamientos inadecuados. El responsable direstobien el Comité de
Comportamiento contactara con Auditoria Interna plavar a cabo la investigacion sobre
las sospechas de fraude y/o corrupcion recibidas.

Las personas que ocupen estos cargos determinarjgnniamente el alcance de la
investigacion, dependiendo del volumen, naturalgzaomplejidad de los fraudes
reportados. Los mismos individuos también deterraimaquién sera el responsable de
llevar a cabo dicha investigacion.

Respuesta:aplicacién de controles destinados a adoptar medidaectivas yeparar los
dafos provocados por el fraude, la corrupcionamelportamiento inadecuado.

Toda la informacién comunicada a través de loslearmistentes:
canal interno: responsable directo
canal externo: Int. 138 o carlafo@cirubon.com

anonimo: Pagina WEB Buzon Etico, se puede colgattelauncia en documento digital
interactivo, la misma sera considerada como confidé y no podra ser compartida o
discutida con cualquier otra persona a menos qaeae el propdsito de llevar a cabo la
investigacion.

3.5 REQUISITOS MINIMOS A OBSERVAR POR TERCEROS
Los principios que rigen esta politica son de apliin y observancia para CIRUBON S.A. No

obstante, se considera necesario poner en conotarile terceros, los principios basicos de
actuacion a aplicar para mitigar el riesgo de feayfd corrupcion.

En concreto, la presente politica es aplicable a:
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a. las contrapartes con las que colaboramos, lasscdaleen compartir el compromiso de la
institucion de combatir y prevenir el fraude y tarapcion;

b. Otros implicados como son proveedores de bienessgruicios, agentes comerciales,

visitantes invitados y cualquier otra persona éisiguridica que trabajen para CIRUBON
S.A. 0 en su nombre.

4. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES !

Tanto el equipo directivo como el equipo operatgtan obligados a implementar y mantener
sistemas eficaces de control interno y aseguratagueecursos de CIRUBON S.A. se aplican
apropiadamente y eficientemente para las activelpdevistas. En concreto:

Directorio:

El Directorio es responsable de aprobar y superelsproceso de gestion de riesgos (incluido
el riesgo de fraude y corrupcion) asi como lastipa de CIRUBON S.A. en las que se
determine el apetito al ries?gode la organizacién. El Directorio es responsabie la
implantacién y mantenimiento de un sistema adecudelocontrol interno asi como del
desarrollo de mejoras del mismo. El Directorio lededado en la Comisién de Auditoria y
Econdmica la supervision del sistema de gestidmedgos de fraude y corrupcion.

Comisién de Auditoria y Econémica:

La Comision de Auditoria y EconOmica supervisarddoicamente los sistemas de control
interno y gestion de riesgos, para asegurar queriosipales riesgos de fraude y corrupcion se
identifican, gestionan y se dan a conocer adecusikam

Consejo de Direccion:

El Consejo de Direccion es responsable de formylaesarrollar la politica antifraude y
anticorrupcion y recomendarla al Directorio paraprobacion.
Gerentes, Encargados de Departamentos y equipo datévo:

Los Gerentes, encargados de Dptos y el equipotigiveson responsables de la identificacion,
evaluacion y gestion de los riesgos de fraude yupoion, del establecimiento de controles y
planes de accién adecuados para mitigar dichogodeasi como de la supervision de la
efectividad de los controles establecidos.

La institucion ofrecerd al equipo directivo las raemientas y conocimiento para elevar la
conciencia dentro de nuestros equipos sobre ehgiatale que pueda haber casos

! Funciones y responsabilidades alineadas con Istghlecido en la Politica de Gestidon de Riesgos

2Apetito al riesgo: grado de riesgo que la organizacion esta dispaestaptar en su blisquedavdor.
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de fraude y corrupcién, de manera que se desanmdleultura de control sobre dichos riesgos.

Auditoria Interna y RRHH

Son los responsables de revisar que el procesedi®iy de riesgos es adecuado y funciona tal
y como se ha disefiado en CIRUBON S.A.

El estatus de la gestion de riesgo de fraude yupoidn y sus controles seran revisados
anualmente por el Departamento de RRHH con los rn&esey Encargados de Dptos de
CIRUBON S.A.

Auditoria Interna

Auditoria interna, como area independiente, esoresgble de asegurar que la metodologia de
gestion de riesgos de fraude y corrupcion es adeoeia base a la cultura de la organizacion asi
como a los requisitos de gobierno corporativo. Asimo, como parte de su plan de auditoria
anual, verifica la eficacia del proceso y garantigae politica se esta aplicando
sisteméticamente en toda la organizacion.

Siempre que se considere pertinente, auditorienateolaborara en el proceso de investigacion
de sospechas de fraude y corrupcion notificadasnselgoroceso determinado en esta politica.
Desde esta area se desarrollara y mantendra lanpegsolitica y se garantizard que el equipo
operativo la implementa de manera adecuada.

Equipo operativo

El equipo operativo tiene la responsabilidad deenkas y cumplir lo dispuesto en esta politica,

informar debidamente y por los canales de denumsigtentes y tomar las acciones
correspondientes cuando se sospechen o produzcardashonestos.

Cualquier miembro del equipo operativo que no tecigeo lo que puede constituir un acto
fraudulento o de corrupcién, debe buscar apoyoct@ineente en su responsable jerarquico
directo o bien a través de Auditoria Interna.

5. SENSIBILIZACION Y FORMACION

Las personas clave del equipo operativo recibivamdicién sobre la declaracién de intenciones
de esta politica asi como sobre la guia que prmp@dnformacion, en términos generales,
sobre el tipo de accién que se llevara a cabo detectuarse.

Se llevaran a cabo cursos de actualizacién de maegiddica, y siempre que se lleven a cabo
modificaciones sustanciales sobre esta politicalyeslos procedimientos aplicables a sus
funciones y que tengan relacion con el fraudegpfaupcion.
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6. EXCEPCIONES A ESTA POLITICA

Esta politica es de cumplimiento obligatorio y dasiwnes a la misma no son permitidas.

Se tomaran medidas tanto legales como disciplmasa se demuestra negligencia o
incumplimiento deliberado de esta politica.

El incumplimiento de los requerimientos de estétisal se considera un asunto grave; cualquier

incumplimiento se debe notificar inmediatamenteegponsable directo de manera inmediata tal
y como se establece en el Protocolo de prevenaif@ston de comportamientos inadecuados.

7. RIESGOS VINCULADOS AL NO CUMPLIMIENTO

El no cumplimiento de la politica puede acarreadipgés econdmicas y/o reputacionales para la
institucion como consecuencia de actividades frimudas llevadas a cabo por cualquier

persona del equipo operativo, contrapartes o ptoRg (por ejemplo, apropiacién o0 uso

indebido de fondos, activos fisicos, informaciém yrarca).

8. DOCUMENTOS RELACIONADOS

TITULO DEL DOCUMENTO

Identidad CIRUBON S.A. (mision y valores)

Caddigo de conducta CIRUBON S.A.

Protocolo de denuncia y Gestion de Comp. Inadecuado

Procedimiento de investigacion de fraude y cori@p(i

En confeccion)
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Anexo 1 — Principales normativas antifraude y de dmerno
corporativo

Ley de Proteccidon de Datos Personales (Ley 25326): Se caracteriza por definir
principios generales relativos a la proteccion de datos. Esto abarca desde derechos
de los titulares hasta las figuras de usuarios y responsables de archivos, registros y
bancos de datos. El control, las sanciones, la accion de proteccion de los datos
personales e inclusive el spam estan vinculados a esta Ley.

Ley de Propiedad Intelectual (Ley 11.723): Establece el régimen legal de la
propiedad intelectual, es decir, actla sobre las obras cientificas, literarias y artisticas.
Ademas, comprende los “escritos de toda naturaleza y extension, entre ellos los
programas de computacién fuente y objeto”.

Ley de Delitos Informaticos (Ley 388): Esta no es una ley especial que regula
este tipo de delitos en un cuerpo normativo separado del Cédigo Penal con figuras
propias y especificas, sino una ley que modifica, sustituye e incorpora figuras tipicas
a diversos articulos actualmente en vigencia, con el objeto de regular las nuevas
tecnologias como medios de comision de delitos previstos en el Cédigo.
Principalmente incluye temas como:

Distribucion y tenencia con fines de distribucion de pornografia infantil
Violacion de correos electronicos

Acceso ilegitimo a sistemas informaticos

Dafo informatico y distribucion de codigos maliciosos

Interrupcion de comunicaciones o DoS

Ley de Grooming (Ley 26.904): Esta ley sancionada en noviembre de 2013, tras
una intensa campafa de organizaciones a favor, pena un delito que sigue
en alarmante aumento. Segun su Articulo 1°, que se incorporé como articulo 131 al
Cddigo Penal: "Sera penado con prision de seis (6) meses a cuatro (4) aios el que,
por medio de comunicaciones electronicas, telecomunicaciones o cualquier otra
tecnologia de transmision de datos, contactare a una persona menor de edad, con el
propésito de cometer cualquier delito contra la integridad sexual de la misma”.
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Codigo Penal Argentino:

TITULO VI
DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD

Capitulo I
Hurto

Capitulo II
Robo

Capitulo III
Extorsion

Capitulo IV
Estafas y otras defraudaciones

Capitulo IV bis
Usura




